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ค าน า 
 
  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม
มาตรา 67 (5)(8) ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าท่ี
ในการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 41 
ก าหนดให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิ์ในการจัดการศึกษาระดับใดระดับหนึ่ง หรือทุกระดับตามความ
พร้อม ความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่น และมาตรา 15 ก าหนดให้การจัดการศึกษา มี 3 
รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ (Formal Education) การศึกษานอกระบบ (Non-formal Education) และ 
การศึกษาตามอัธยาศัย (Informal Education) ซึ่งสถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง หรือ
ท้ัง 3 รูปแบบก็ได้ ดังนั้น สถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น ได้การจัดการศึกษารูปแบบ 
การศึกษานอกระบบ (Non-formal Education) ซึ่งสถานศึกษาในสังกัดจะต้องใช้แผนพัฒนาการศึกษาเป็น
เครื่องมือ ในการก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
โดยกระทรวงศึกษาธิการได้ออกกฎกระทรวงประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้สถานศึกษาแต่
ละแห่ง จัดให้มีมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมท้ังจัดท าแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานท่ีก ากับ
ดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 

  ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการการศึกษาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น ท่ีด าเนินการภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อรายงานและเสนอความเห็นท่ี
ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้นทราบ คณะกรรมการฯ หวังว่ารายงานผลการ
ติดตามฉบับนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น สามารถ
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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ส่วนที่ 1 

 

 

 เนื่องจากพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง
มาตรา 67 (5)(8) ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าท่ี
ในการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 41 
ก าหนดให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิ์ในการจัดการศึกษาระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับตามความ
พร้อม ความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่น และมาตรา 15 ก าหนดให้การจัดการศึกษามี 3 รูปแบบ 
คือ การศึกษาในระบบ (Formal Education) การศึกษานอกระบบ (Non-Formal Education) และการศึกษา
ตามอัธยาศัย (Informal Education) ซึ่งสถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง หรือท้ัง 3 
รูปแบบก็ได้ ดังนั้น สถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น ได้จัดการศึกษารูปแบบ 
การศึกษานอกระบบ (Non-formal Education) ซึ่งสถานศึกษาในสังกัดจะต้องใช้แผนพัฒนาการศึกษา เป็น
เครื่องมือในการก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐานการศึกษาของชาติ 

 ดังนั้น การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถานศึกษาในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วย แผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แผนพัฒนา
การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึ กษา 
นอกจากจะต้องถือปฏิบัติตามแนวทางท่ีระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ท้ังนี้ เพื่อให้แผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีทิศทางการจัดการศึกษาท่ีน าไปสู่การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ได้มาตรฐานและสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามอ านาจหน้าท่ีการติดตามและการประเมินผลถือได้ ว่าเป็น
เครื่องมือท่ีจ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ีด าเนินการอยู่โดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) 
หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) เกี่ยวกับการด าเนิน
โครงการ ปัญหาท่ีก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว 
ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าท่ีก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมาย
หลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าท่ีควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการ
ด าเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน หรือระหว่างหน่วยงานกับ
กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้าม หากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแล้ว จะก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ ในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการ
บรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ 

 การระบุปัญหาท่ีเกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึง
โครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆในโครงการ และการเสนอ
วิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบ
ติดตามโครงการ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้ว ข้ึนอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรท่ีมีอยู่ในแต่ละโครงการ  

บทน า 
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“การประเมินผล” นั้น เป็นส่ิงหนึ่งท่ีจ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีได้จากการ
ประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของ
การประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นส่ิงท่ีจะบ่งช้ีว่าแผนงานท่ีก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อัน
เป็นตัวช้ีวัดว่าแผนหรือโครงการท่ีได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานท่ี
ก าหนดไว้หรือไม่ อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้
ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) 
ท่ีสามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้ การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสิน
คุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวม 

 ด้วยเหตุนี้ การติดตามและประเมินผล จึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานเพื่อให้เกิดความโปร่งใส 
เป็นเข็มทิศท่ีจะช้ีได้ว่าการพัฒนาการศึกษาของท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ 
เมื่อมีการประเมินผลในส่ิงท่ีวางแผนไว้แล้วและท่ีได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดย
คณะกรรมการท่ีถูกจัดต้ังขึ้นก็ตาม ล้วนเป็นกระบวนการท่ีมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการท่ี
บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิตการบริหารหรือความพึงพอใจ
ซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซึ่งประกอบด้วย แผนพัฒนาการศึกษา 

 จากเหตุผลดังกล่าว งานการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น จึงต้องด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม หมวด ข้อ 29(3) ความว่า “รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ี
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

 ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น เป็นไป
ด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น จึงได้
เนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น ประจ าปี พ.ศ.
2565 ขึ้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 1) เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
 2) เพื่อการปรับปรุงแผนงาน 
 3) เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับโครงการ 
 4) เพื่อระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
 5) เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 
 6) เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
 7) เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
 8) เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
 9) เพื่อการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
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2. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

       ขั้นตอนที่ 1 
      แต่งต้ังคณะกรรมการการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น ตามค าส่ังองค์การ

บริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น ซึ่งมีอ านาจหน้าท่ีติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหาดส้มแป้น 

       ขั้นตอนที่ 2 
       คณะกรรมการการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น ก าหนดแนวทาง วิธีการ ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น 

       ขั้นตอนที่ 3  
       คณะกรรมการการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น 

       ขั้นตอนที่ 4  
       ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 29(3) ความว่า “รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ” โดย
คณะกรรมการการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้นมีอ านาจหน้าท่ีในการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น 
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ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ
การศกึษาของ

องค์การบรหิารส่วน
ต าบลหาดสม้แปน้ 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการตดิตาม   
และประเมนิผลแผนพฒันาการศกึษา 

ด าเนนิการตดิตามและประเมนิผล
แผนพัฒนาการศกึษา 

รายงานผลและเสนอความเหน็ ซึ่งได้
จากการตดิตามและประเมนิผล

แผนพัฒนาการศกึษาต่อผูบ้รหิาร
ท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลา่ว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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3. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น ได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น โดยอาศัยระเบียบ
กฎหมาย และหนังสือส่ังการ ดังนี้ 
 ➢ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 ➢ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 5232 ลงวันท่ี 2 กันยายน เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือกระทรวงมหาดไทย คณะกรรมการฯ จึงได้ก าหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 3.1 กรอบเวลา (time & timeframe) ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง 
(adequacy) ความก้าวหน้า (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประเมินผล(effectiveness) 
ผลลัพธ์และผลผลิต  (outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) กรอบเวลา (time & timeframe)  
      การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาท่ีก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่

และเป็นห้วงเวลาท่ีด าเนินการเหมาะสมถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่ 
(2) ความสอดคล้อง (relevance) 

     มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์กร
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาชุมชน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนา แนวทางการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมท้ังปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน 

(3) ความพอเพียง (adequacy) 
      การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการท่ีมีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าท่ีของท้องถิ่น โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น 

(4) ความก้าวหน้า (Progress) 
   พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา 

1) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    เด็กได้รับการส่งเสริมการศึกษา การศึกษานอกระบบ (Non-formal Education) 

และการศึกษาตามอัธยาศัย (Informal Education) ตามอ านาจหน้าท่ี 
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2) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
         ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตและประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการ 

ส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนักและเข้ามามี
ส่วนร่วมในการอรุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเป็นชีวิต 
ค่านิยมท่ีดีงาม และความเป็นไทย รวมท้ังได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ใน
ท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและ จิตส านึกในการรักษา
วัฒนธรรม ประเพณี ของท้องถิ่นสืบไป 

(5) ประสิทธิภาพ (efficiency) 
   ติดตามและประเมินโครงการท่ีด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่ มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การด าเนินโครงการสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุอุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่  

(6) ประสิทธิผล (effectiveness) 
    ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชนประขาขนได้รับการแก้ไข

หรือไม่ มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่ 
(7) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output) 

    ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลหาด
ส้มแป้น ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ 

(8) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evalution) 
     เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยพิจารณา 

ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม ส่ิงแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม่ 
 3.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถ่ิน 
  คณะกรรมการการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น ด าเนินการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมท้องถิ่น ในระดับชุมชนและท้ังในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมท้ังต าบล อ าเภอ 
เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น เป็นลักษณะชุมชนบทกึ่งชุมชนเมือง ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน
กับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมท่ีเป็นท้ังระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายนอกและภายใน ดังนี้ 

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
    คณะกรรมการการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น ด าเนินการ 

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อม
ภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม ส่ิงแวดล้อม 
วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
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2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

    เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 
ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเล่ียงอุปสรรคท่ี
อาจจะเกิดขึ้นได้ ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถท า
ได้หลายแนวทาง เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis) การวิเคราะห์
ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน 

 3.3 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น 
➢ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหาร 

ส่วนต าบลหาดส้มแป้น และฉบับเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติม 
 3.4 ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนา และกิจกรรมที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ต้ัง
ไว้หรือไม่ 
 3.5 สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา 
 3.6 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
 3.7 เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
 3.8 เสนอแนะและความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

4. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา ซึ่ง
ต้องก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบท่ี
ส าคัญ 2 ประการ ดังนี้  
 4.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา  ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา มีองค์ประกอบ 4 ประการ ดังนี้ 
           (1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการการศึกษาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหาดส้มแป้น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในท้องถิ่น ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  (2) ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อท่ี 2 ข้างต้น) 
  (3) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาต่อผู้บริหารท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว 
  (4) กรรมวิธี อันได้แก่ 
  เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการ
ตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ท่ีเป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น 
โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่ แผนพัฒนาการศึกษา แผนการด าเนินการ ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการด าเนินการ ข้อบัญญัติ 
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งบประมาณรายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาน เอกสารการด าเนินโครงการ เพื่อตรวจสอบดู
ว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามท่ีต้ังไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data 
analysis) 
 4.2 วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  (1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล 
  ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การน าข้อมูลมา
วิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กร สอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ น ามาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา 
  (2) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา 
  โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษา 
แผนการด าเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย เอกสารการด าเนิน
โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ ฯลฯ 

5. เคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  ส่ิงท่ีจะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใช้ในการด าเนินการ
ติดตามประเมินผลตามท่ีกล่าวไปแล้ว ในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณา
เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น ดังนี้ 
 5.1 การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
  - จากการใช้แบบสอบถาม/สังเกต 
 5.2 การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 
  - จากการใช้แบบสอบถาม/สังเกต/แบบทดสอบ 
 5.3 การติดตามประเมินผลรายโครงการ 
  ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 

6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 1) ท าให้ทราบว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
 2) เห็นจุดส าคัญท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ท้ังวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ทรัพยากรท่ีต้องใช้ ช่วงเวลาท่ีจะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 3) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปล่ียนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปล่ียนแปลงมากน้อย
เพียงใด การเปล่ียนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบด้านใด อาทิ เช่น การเปล่ียนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปล่ียนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปล่ียนแปลงหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น  
 4) ท าให้ทราบว่า มาตรการหรือกิจกรรมท่ีใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 
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 5) ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างท่ีมีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร 
เมื่อทราบข้อมูลท้ังหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้
มีความกระจ่างชัด เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 
 6) ท าให้ทราบว่าแผนงานท่ีน าปฏิบัติมีจุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้างและ
จุดอ่อนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาผลงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 7) ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผล ทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ 
 8) การประเมินจะช้ีให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปันหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 
 9) การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดท่ีน าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้น หรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคม ควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีท่ีมีโครงการท่ีมีลักษณะ
แข่งขนักัน การประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชน สมควร
สนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการท่ีไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามากก็ควรยกเลิก
ท้ิงเสีย 

8. คณะกรรมการการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น 
1. นางอรทัย  เจริญพร     ประธานกรรมการ 
2. นางสาวปณพร  เขียวหวาน     รองประธาน 
3. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น กรรมการ 
4. ผู้อ านวยการกองคลัง กรรมการ 
5. ประธานคณะกรรมการศึกษาในสังกัด กรรมการ 
6. นางสุนันทา  คชวงษ์ กรรมการ 
7. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น กรรมการ 
8. หัวหน้าส านักปลัด กรรมการและเลขานุการ 
9. นักวิชาการศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
10. นางสาวกัญญาลักษณ์  ถิ่นวงษ์ญวน   ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 2 
 

 

 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษานั้น จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนว่า มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน
ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา แนวทางการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมท้ัง
ปัญหาความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
 เนื่องด้วยในการจัดท าแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 
12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้ประกาศใช้ และได้ก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ มี
รายละเอียดดังนี้  
 ➢ กรอบแนวคิดและหลักการ 
  ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะแวะล้อมและบริบทของการเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดความเส่ียงท้ัง
จากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ท้ังเศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันท่ียังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาการ
ผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเล่ือมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้การ
พัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนท่ีส าคัญ ดังนี้ 

(1) การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม 
(3) การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ 
(4) การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
3) การลดความเหล่ือมล้ าทางสังคม 
4) การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6) การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

แผนยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนา 
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2. แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
 รัฐบาลมีนโยบายท่ีจะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม
ของประชาชน เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพิ่มมากขึ้น รวมท้ัง
จะมุ่งเพิ่มประสิทธิภาพ สร้างความโปร่งใส และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการให้บริการ
ประชาชน ท้ังนี้ เพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอื้อต่อการพัฒนาประเทศท้ังในปัจจุบันและอนาคต ซึ่ง
นโยบายการบริหารราชการแผ่นดินท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 นโยบายท่ี 1 นโยบายเร่งด่วนท่ีจะเริ่มด าเนินการในปีแรก 
 นโยบายท่ี 2 นโยบายความมั่งคงแห่งรัฐ 
 นโยบายท่ี 3 เศรษฐกิจ 
 นโยบายท่ี 4 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
 นโยบายท่ี 5 ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 นโยบายท่ี 6 วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
 นโยบายท่ี 7 การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
 นโยบายท่ี 8 การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่ การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย
มีความมั่งคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” เพื่อ
ความสุขของคนไทยทุกคน 
 วิสัยทัศน์ประเทศ คือ “ประเทศไทยมีความมั่งคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “โดยมีเป้าหมาย การพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน
มีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพ
ของประเทศหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชน
เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนร่วม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 1) ความ
อยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 2) ขีดความสามรถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจาย
รายได้ 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 5) ความ
หลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 6) ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ
จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง ความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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 3.1 ด้านความม่ันคง 
  1. ประชาชนอยู่ดี กินดีและมีความสุข 
  2. บ้านเมืองมีความมั่งคงในทุกมิติและทุกระดับ 
  3. กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
  4. ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ
พร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
  5. การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  1. ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
  2. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
 3.3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  
  2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

3.4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 1. สร้างความเป็นธรรม และลดความเล่ือมล้ าในทุกมิติ 
 2. กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็น

ก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
 3. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง

เพื่อสร้างสังคมคุณภาพ 
3.5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่าง
ยั่งยืน มีสมดุล 

2. ฟื้นฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบจาก
การพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

3. ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้สมดุลภายใน
ขีดความสามารถของระบบนิเทศ 

4. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม 
และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
3.6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

2. ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
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4. นโยบายและทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด  

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ่ังอันดามัน กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ่ังอันดามัน ประกอบด้วย            
5 จังหวัด ต้ังอยู่ชายฝ่ังทะเลอันดามันด้าน มหาสมุทรอินเดีย คือ ระนอง พังงา ภูเก็ต กระบี่ ตรัง  

วิสัยทัศน์ “การท่องเท่ียวท่ีมีคุณภาพระดับโลก บนฐานความเข้มแข็งของภาคเกษตร และชุมนอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพต้นทุนมนุษย์เพื่อน าไปสู่การพัฒนาท่ียั่งยืนกลยุทธ์ 

(1) การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพ รองรับต่อการเปล่ียนแปลง 
(2) การพัฒนาคุณภาพบุคลากรด้านการท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐาน 
(3) การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานชุมชน 

5. แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดระนอง พ.ศ.2561-2564 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความมั่นคง ปลอดภัย และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

กลยุทธ์ 
(1) ส่งเสริมการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
(2) พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพและสามารถเข้าถึงได้ 
(3) ผู้ด้อยโอกาสได้รับการคุ้มครองจากสวัสดิการ 
(4) ประชาชนได้รับบริการจากสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานและโครงสร้างพื้นฐานท่ีเพียงพอ 
(5) ส่งเสริมอาชีพทางเลือกให้กับประชาชน 
(6) เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน และพัฒนาระบบ

บริหารจัดการด้านความมั่นคงในพื้นท่ีชายแดน 
(7) เสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชนและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดระนอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาสังคม และส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
  (1) พัฒนาการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ โดยส่งเสริมให้มีศูนย์เรียนรู้ชุมชน และ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
  (2) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เยาวชน ฯ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี ศาสนา และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  

(1) ส่งเสริม อนุรักษ์ สืบทอด วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(2) ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น 
     วิสัยทัศน์  “ต าบลท่องเท่ียวเชิงนิเวศ  ควบคู่กับการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยัง่ยืน” 
     ยุทธศาสตร์  
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม  
3. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
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8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น 
    วิสัยทัศน์    “พัฒนาการศึกษาตามช่วงวัย ใช้การมีส่วนร่วมของชุมชน ผลิตผลเด็กดีมีคุณธรรม” 

    พันธกิจ 
 ๑) ส่งเสริมพัฒนาความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
             ๒) ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความรู้ และจัดกิจกรรมได้หลากหลาย 
   ๓) พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
 ๔) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความเป็นไทยและด ารงชิวิตอย่างพอเพียง 
 ๕) เสริมสร้างชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย 

1.1 กลยุทธ์การจัดสภาพแวดล้อมและการจัดอาคารสถานท่ี ส่งเสริมสุขภาพอนามัย และความ
ปลอดภัยส าหรับเด็กปฐมวัย 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
2.1 กลยุทธ์การส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการน าส่ือเทคโนโลยีมาใช้ในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยได้อย่างเหมาะสม 
2.2 กลยุทธ์การส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมและพัฒนาความรู้ 

      3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็ก 
   3.1 กลยุทธ์การเสริมสร้างพัฒนาการให้เหมาะสมตามวัย 

3.2 กลยุทธ์การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
3.3 กลยุทธ์การส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.4 กลยุทธ์การเสริมสร้างสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี 
3.5 กลยุทธ์การเสริมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

       4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการมีส่วนร่วม และการสนับสนุนจากชุมชน 
    4.1 กลยุทธ์การสร้างความร่วมมือระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน องค์กรภาครัฐ และเอกชน ในการพัฒนา

วิถีการเรียนรู้ในชุมชน 
  4.2 กลยุทธ์การประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษา ในการพัฒนาการ
เรียนรู้ของเด็ก 

4.3 กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นศูนย์การเรียนรู้นอกสถานท่ีส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 

4.4 กลยุทธ์สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู้ปกครองและชุมชน ในการเป็นวิทยากรให้ความรู้กับ
เด็กปฐมวัยในด้านประเพณี  วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 3 
 
 
 

 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น 
คณะกรรมการการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น ได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ ส่ิงท่ีใช้เป็นส่ือ
ส าหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาท่ีได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามา
หาค่าและผลประโยชน์ท่ีได้รับจากแผนพัฒนาการศึกษา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผนแบบติดตาม 
และประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนา เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งช้ีของ
การปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบ
ต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ.2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  คือ การ
ประเมินผลในเชิงป ริมาณ โดยใช้แบบการติดตามและประเ มินผลแบบตัวบ่งชี้ การปฏิบั ติงาน 
(Performance Indicators) ดังนี้ 

1. ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
 เป็นเครื่องมือใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ ซึ่งสามารถแสดงผล
การจัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ เพื่อสะท้อนประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ซึ่ง
สามารถเป็นเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/
แผนงาน ซึ่งตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน าเข้า ( Input) กระบวนการ 
(process) ผลผลิต (output) และผลกระทบ (impact) อันจะช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างานต่อไป เงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งช้ีการปฏิบัติก็คือ การมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนร่วมได้ส่วนเสีย (key stakeholders) ในการก าหนดตัวบ่งช้ี เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจ
ร่วมกัน ตลอดจนการใช้ตัวบ่งช้ีเหล่านั้น ในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งช้ีการ
ปฏิบัติงานจะเริ่มจากการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีท่ี
ก าหนดไว้ในบางแผนงาน อาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (early warning system) เพื่อให้ทราบ
ข้อผิดพลาดจากการด าเนินการท่ีเกิดขึ้น ว่าเป็นไปตามแนวทางท่ีได้วางไว้หรือไม่ หรืออาจมีการประเมินแนวลึก 
(in – depth evaluation) เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลท่ีจ าเป็น 

2. ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
 2.1 ท าให้ทราบได้ว่าส่ิงท่ีได้ด าเนินการไปนั้น มีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด ส าเร็จหรือไม่ ส าเร็จ
เพราะเหตุใด ประชาชนท่ีมาขอรับบริการพอใจหรือไม่ 
 2.2 สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น ต่อไปในอนาคตผู้ท่ีควบคุมดูแลกิจกรรมเหล่านั้น
จะหาวิธีการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ทันต่อเหตุการณ์ หรือแม้ว่าเหตุการณ์จะส้ินสุดแล้วก็ตาม ผลการประเมิน
ตัวช้ีวัดท่ีได้จะเป็นประโยชน์ในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อให้การปฏิบัติงานต่อไปประสบ
ผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

ผลการตดิตามและประเมนิแผนพัฒนาการศกึษาตามแบบตัวบง่ช้ีการปฏบิตัิงาน 
(Performance Indicators) 
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 2.3 เพื่อน าไปสู่การพัฒนาวิธีการปฏิบัติด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ดีขึ้น 
 2.4 เป็นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาในการ
จัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แก่ข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการต่างๆ โดยคาดหวังว่าจะเป็นเครื่องมือ
กระตุ้นให้ข้าราชการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม 

3. วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
 3.1 เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
 3.2 เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ 
 3.3 เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ 

4. ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
 4.1 การก าหนดตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 

4.2 ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี 
4.3 ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งช้ี 
44 สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 4 
 
 
 

 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น 
คณะกรรมการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น ได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ ส่ิงท่ีใช้เป็นส่ือ
ส าหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาท่ีได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามา
หาค่าและผลของประโยชน์ท่ีได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม มีความสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผนแบบ
ติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการแบบตัวบ่งช้ี
ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดย
รูปแบบต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือท่ีใช้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
การศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น ปีงบประมาณ 2565 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ช่ือ งานการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 
2. รายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
ส่วนที่ 2 รายงานการด าเนินงาน 
2.1 การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณตามยุทธศาสตร์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น ได้ต้ังงบประมาณตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2564-2565) 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 เป็นจ านวน 9 โครงการ และได้รับการจัดสรรงบประมาณด าเนินงานส าหรับ
โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2565 จ านวน 9 โครงการ เป็นเงิน 
1,217,400 บาท จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน สรุปได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา 
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ตารางแสดงผลการด าเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2564-2565) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น 

ยุทธศาสตร ์ จ านวน
โครงการ

ที่ตั้ง
งบประมาณ
ไว้ตามแผน
ปี 2565 

จ านวน
โครงการ

ตาม
ข้อบัญญตัิฯ 
ปี 2565 

จ านวนโครงการตาม
แผนและด าเนินการ
แล้วเสร็จ ปี 2565 

จ านวนโครงการตาม
แผนและไม่ได้

ด าเนินการ ป ี2565 

จ านวนโครงการตาม
ข้อบัญญตัิและ

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ปี 2565 

จ านวนโครงการตาม
ข้อบัญญตัิและไม่ได้
ด าเนินการ ป ี2565 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านอาคาร
สถานที่ 
สิ่งแวดล้อม และ
ความปลอดภัย 

1 1 1 100 - - 1 100 - - 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษา 

1 1 1 100 - - 1 100 - - 

3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเด็ก 

3 3 2 66.66 - - 2 66.66 1 33.33 

4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการมี
ส่วนร่วม และการ
สนับสนุนจาก
ชุมชน 

3 3 
(ไม่ใช้งบฯ) 

3 100 - - 3 
(ไม่ใช ้
งบฯ) 

100 - - 

5. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

1 1 1 100 - - 1 100 - - 

รวม 9 9 8 88.88 - - 8 88.88 1 11.11 
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ตารางสรุปโครงการแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2565)  
ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ/เบิกจ่ายงบประมาณ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณต้ัง

ไว้ตามแผน 

งบประมาณต้ัง
ไว้ตาม

ข้อบัญญัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ร้อยละของ
งบเบิกจ่าย
ตามแผน 

ร้อยละของ
งบเบิกจ่าย

ตาม
ข้อบัญญัติ 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอาคาร
สถานที่ สิ่งแวดล้อม และความ
ปลอดภัย  

     

1.1 ตัดหญ้าท่ี ศพด. (อบต.ท าให้) (งบ อบต.) (งบ อบต.) 100 100 
2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรทาง

การศึกษา 
     

2.1 พัฒนาความรู้หรือเพ่ิมศักยภาพ
และประสิทธิภาพการท างานของครู
ผู้ดูแลเด็กและผู้ดูแลเด็ก 

50,000 50,000 12,806 25.61 25.61 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็ก      
3.1 อาหารกลางวัน      
      - ศพด.บ้านหาดส้มแป้น 196,000 180,100 136,458 69.62 75.77 
      - โรงเรียนวัดบ้านหาดส้มแป้น 609,000 548,100 548,100 90 100 
3.2 อาหารเสริม (นม) 306,600 297,100 180,407.40 58.84 60.72 
3.3 จัดงาน “วันเด็กแห่งชาติ” 60,000 60,000 - - - 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการมีส่วน
ร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน 

     

4.1 โครงการเย่ียมบ้านเด็ก ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ - - 
4.2 โครงการประชุมคณะกรรมการ
ศูนย์ฯ 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ - - 

4.3 โครงการประชุมผู้ปกครองและให้
ความรู้เรื่องเด็ก 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ - - 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     

5.1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาส าหรับเด็กใน ศพด. 
(อายุ 3-5 ปี) 
- ค่าหนังสือเรียน 
- ค่าอุปกรณ์การเรียน 
- ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
- ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- ค่าจัดการเรียนการสอน 

85,000 82,100 55,000 64.71 66.99 

 รวม 1,306,600 1,217,400 932,771.40 71.39 76.62 

 
 



 
ผลการจัดการศกึษาตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ 2565 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหาดสม้แปน้ อ าเภอเมืองระนอง จังหวดัระนอง 
 
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย 

1.1 กลยุทธ์การจัดสภาพแวดล้อม และการจัดอาคารสถานท่ี ส่งเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยส าหรับเด็กปฐมวัย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ที่ต้ังไว้ 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
1. โครงการปรับภูมิทัศน์
ภายนอก (ตัดหญ้า) 

เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
ความสวยงามปลอดภัย
ส าหรับเด็ก 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ มีสนามหญ้าท่ีสะอาด 
ปลอดภัยเหมาะส าหรับ
เด็กและการจัดกิจกรรม 

บรรลุตามเป้าหมาย เด็กมีความปลอดภัยและสุขภาพ
ดีในการจัดการเรียนการสอน 

 
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
2.2 กลยุทธ์การส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมและพัฒนาความรู ้

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ที่ต้ังไว้ 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
1. โครงการอบรมสัมมนาผู้ดูแล
เด็กเพื่อเพิ่มความรู้ด้านการอบรม
เล้ียงดูเด็กปฐมวัย 

เพื่อให้ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแล
เด็กเข้าร่วมการอบรม 
สัมมนา เพื่อเพิ่มความรู้ด้าน
การอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัย
อย่างต่อเนื่อง 

บรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ 

ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก
ท้ังหมด 3 คนเข้ารับการ
อบรมสัมมนา ปีละ  
2 ครั้ง 

บรรลุตามเป้าหมาย ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กไดัรับการ
พัฒนาความรู้ด้านปฐมวัยอย่าง
ต่อเนื่อง 
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3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็ก 
3.1 กลยุทธ์การเสริมสร้างพัฒนาการใหเ้หมาะสมตามวัย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ที่ต้ังไว้ 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
๑. โครงการจัดหาอาหารกลางวัน 
ส าหรับเด็กเล็กของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

เพื่อจัดหาอาหารกลางวัน
ให้กับเด็กเล็กท่ีศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านหาดส้มแป้น 

บรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ 

เด็กเล็กท่ีเข้ารับการดูแล
ใน ศพด. จ านวน
ประมาณ  
๕๐ – ๕๕ คน 

บรรลุตามเป้าหมาย เด็กได้รับประทานอาหารที่ถูก
สุขลักษณะ ส่งผลให้ร่างกาย
แข็งแรง 

๒. โครงการจัดอาหารเสริม (นม) 
ให้แก่เด็กเล็กใน ศพด.และเด็ก
นักเรียนโรงเรียนหาดส้มแป้น 

เพื่อจัดหาอาหารเสริม (นม) 
ให้แก่เด็กเล็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านหาดส้มแป้น
และเด็กนักเรียนโรงเรียน
หาดส้มแป้น 

บรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ 

เด็กท่ีรับการดูแลใน 
ศพด. จ านวนประมาณ  
๕๐ – ๕๕ คน 

บรรลุตามเป้าหมาย เด็กได้รับอาหารเสริมท่ีมี
ประโยชน์ต่อร่างกาย ส่งผลให้
พัฒนาการเหมาะสม 

 
3.3 กลยุทธ์การส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ที่ต้ังไว้ 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
1. โครงการวันเด็กแห่งชาติ เพื่อให้เด็กได้รื่นเริง

สนุกสนานในวันเด็กแห่ง
ชาต 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ เด็กในศูนย์ฯได้ร่วม
กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

บรรลุตามเป้าหมาย เด็กได้รับความสุขสนุกสนาน
เพลิดเพลินจากกิจกรรมท่ี
ด าเนินการ 

- 21 – 



 
4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน 

4.1 กลยุทธ์การสร้างความร่วมมือระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน องค์กรภาครัฐ และเอกชน ในการพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ที่ต้ังไว้ 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
1. โครงการประชุม
คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก และคณะกรรมการ
การศึกษา อบต. 

เพื่อช้ีแจงการด าเนินงาน
และพิจารณาเรื่องต่างๆ 
ของงานด้านศึกษา 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ประชุมอย่างน้อย ปีละ 
1 ครั้ง 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ การด าเนินงานด้านการศึกษา
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ
ได้รับค าแนะน าในการบริหารงาน 

 
4.2 กลยุทธ์การประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษา ในการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ที่ต้ังไว้ 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
1. โครงการเยี่ยมบ้านเด็ก เพื่อออกเย่ียมบ้านเด็ก สร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างบ้าน
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ เย่ียมบ้านเด็กปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง 

บรรลุตามเป้าหมาย ข้อมูลและความต้องการของ
ผู้ปกครองท่ีได้รับ น ามาใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนางานได้ 

2. โครงการประชุมผู้ปกครอง 
 

เพื่อช้ีแจงและแนะน า
ผู้ปกครองในการท าความ
เข้าใจในข้อตกลง ระเบียบ
ต่างๆ ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ผู้ปกครองเข้ามามีส่วน
ร่วมในการประชุม ปี
การศึกษาละ 
 2 ครั้ง 

บรรลุตามเป้าหมาย ผู้ปกครองรับรู้แนวทางในการ
ด าเนินงานของศูนย์พฒันาเด็ก
เล็ก 
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5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    ๕.๒ กลยุทธการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีประสิทธิภาพ สามารถด าเนินงานให้การศึกษาและพัฒนาเด็กได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับวัย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ที่ต้ังไว้ 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับเด็กใน ศพด. (อายุ 
3-5 ปี) 
- ค่าหนังสือเรียน 
- ค่าอุปกรณ์การเรียน 
- ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
- ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- ค่าจัดการเรียนการสอน 

เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาส าหรับเด็ก
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (อายุ 
๓-๕ ปี) 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ มีหนังสือเรียน อุปกรณ์
การเรียน เครื่องแบบ
นักเรียนและกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนส าหรับเด็ก
ท่ีมีอายุ ๓-๕ ปี ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในแต่ละปี
การศึกษา 

บรรลุตามเป้าหมาย เด็กได้รับเงินสสนับสนุนด้าน
ค่าใช้จ่ายในการศึกษา 

 
    หมายเหตุ การด าเนินโครงการ/กิจกรรม ไม่สามารถด าเนินการได้ตามปกติเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
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ยุทธศาสตร์ 1  ยุทธศาสตร์ 2 ยุทธศาสตร์ 3 ยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ 5 

1 1 

3 3 

1 1 1 

2 

3 

1 1 1 

3 3 

1 1 1 

2 

3 

1 

แผนภูมิแสดงผลการด าเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาการศึกษา  

จ านวนโครงการท่ีต้ังงบไว้ จ านวนโครงการด าเนินการแล้วเสร็จตามงบ 
จ านวนโครงการตามข้อบัญญัติ จ านวนโครงการด าเนินการแล้วเสร็จตามข้อบัญญัติ 

- 24 – 

ผลการด าเนินงานจ านวนโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ และแผนฯ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย  
 - จ านวนโครงการท่ีต้ังไว้ตามแผน   1 โครงการ 
 - จ านวนแผนท่ีด าเนินการจริงตามแผน  1 โครงการ  

   * คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนโครงการท่ีต้ังไว้ตามแผน 
- จ านวนโครงการท่ีต้ังไว้ตามข้อบัญญัติ  1 โครงการ 
- จ านวนแผนท่ีด าเนินการจริงตามข้อบัญญัติ 1 โครงการ 
  *คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนโครงการท่ีต้ังไว้ตามข้อบัญญัติ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
- จ านวนโครงการท่ีต้ังไว้ตามแผน   1 โครงการ 

 - จ านวนแผนท่ีด าเนินการจริงตามแผน  1 โครงการ  
               *คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนโครงการท่ีต้ังไว้ตามแผน 

- จ านวนโครงการท่ีต้ังไว้ตามข้อบัญญัติ  1 โครงการ 
- จ านวนแผนท่ีด าเนินการจริงตามข้อบัญญัติ 1 โครงการ 
  *คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนโครงการท่ีต้ังไว้ตามข้อบัญญัติ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็ก 
- จ านวนโครงการท่ีต้ังไว้ตามแผน   3 โครงการ 

 - จ านวนแผนท่ีด าเนินการจริงตามแผน  2 โครงการ  
          *คิดเป็นร้อยละ 66.66 ของจ านวนโครงการท่ีต้ังไว้ตามแผน 

- จ านวนโครงการท่ีต้ังไว้ตามข้อบัญญัติ  3 โครงการ 
- จ านวนแผนท่ีด าเนินการจริงตามข้อบัญญัติ 2 โครงการ 
   *คิดเป็นร้อยละ 66.66 ของจ านวนโครงการท่ีต้ังไว้ตามข้อบัญญัติ 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน 

- จ านวนโครงการท่ีต้ังไว้ตามแผน   3 โครงการ 
 - จ านวนแผนท่ีด าเนินการจริงตามแผน  3 โครงการ  

  *คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนโครงการท่ีต้ังไว้ตามแผน 
- จ านวนโครงการท่ีต้ังไว้ตามข้อบัญญัติ  3 โครงการ 
- จ านวนแผนท่ีด าเนินการจริงตามข้อบัญญัติ 3 โครงการ 
   *คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนโครงการท่ีต้ังไว้ตามข้อบัญญัติ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- จ านวนโครงการท่ีต้ังไว้ตามแผน   1 โครงการ 

 - จ านวนแผนท่ีด าเนินการจริงตามแผน  1 โครงการ  
   *คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนโครงการท่ีต้ังไว้ตามแผน 
- จ านวนโครงการท่ีต้ังไว้ตามข้อบัญญัติ  1 โครงการ 
- จ านวนแผนท่ีด าเนินการจริงตามข้อบัญญัติ 1 โครงการ 
   *คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนโครงการท่ีต้ังไว้ตามข้อบัญญัติ 

 

ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและด าเนินการจริง 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย  

 กิจกรรม ตัดหญ้าท่ี ศพด.โดย อบต. ด าเนินการให้ 
 *คิดเป็น ร้อยละ 100 ของงบเบิกจ่ายตามแผน และงบเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติ คิดเป็น ร้อยละ 100 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการพัฒนาความรู้หรือเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพการท างานของครูผู้ดูแลเด็กและผู้ดูแลเด็ก 

  -งบท่ีต้ังไว้ตามแผน    50,000 บาท 
-งบประมาณท่ีต้ังไว้ตามข้อบัญญัติ    50,000 บาท 
-งบประมาณท่ีเบิกจ่าย     12,806 บาท 

   *คิดเป็น ร้อยละ 25.61 ของงบเบิกจ่ายตามแผน และงบเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติ คิดเป็น ร้อยละ 25.61 

ยุทธศาสตร์ 1  ยุทธศาสตร์ 2 ยุทธศาสตร์ 3 ยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ 5 

50,000 

1,171,600 

85,000 50,000 

1,085,300 

82,100 
 12,806  

 864,965.4  

 55,000  

สรุปการจัดสรรงบประมาณ/เบิกจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณท่ีต้ังไว้ตามแผน งบประมาณต้ังไว้ตามข้อบัญญัติ งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็ก 

3.1 อาหารกลางวัน ศพด.บ้านหาดส้มแป้น 
-งบท่ีต้ังไว้ตามแผน   196,000 บาท 
-งบประมาณท่ีต้ังไว้ตามข้อบัญญัติ   180,100 บาท 
-งบประมาณท่ีเบิกจ่าย    136,458 บาท  

   *คิดเป็น ร้อยละ 69.62 ของงบเบิกจ่ายตามแผน และ งบเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติ คิดเป็น ร้อยละ 75.77 
3.1 อาหารกลางวัน โรงเรียนวัดบ้านหาดส้มแป้น 

-งบท่ีต้ังไว้ตามแผน   609,000 บาท 
-งบประมาณท่ีต้ังไว้ตามข้อบัญญัติ   548,100 บาท 
-งบประมาณท่ีเบิกจ่าย    548,100 บาท  

   *คิดเป็น ร้อยละ 90 ของงบเบิกจ่ายตามแผน และ งบเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติ คิดเป็น ร้อยละ 100 
3.2 อาหารเสริม (นม) 

-งบท่ีต้ังไว้ตามแผน   306,600 บาท 
-งบประมาณท่ีต้ังไว้ตามข้อบัญญัติ   297,100 บาท 
-งบประมาณท่ีเบิกจ่าย    180,407.40 บาท 

   *คิดเป็น ร้อยละ 58.84 ของงบเบิกจ่ายตามแผน และ งบเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติ คิดเป็น ร้อยละ 60.72 
3.3 จัดงาน “วันเด็กแห่งชาติ” 

-งบท่ีต้ังไว้ตามแผน    60,000 บาท 
-งบประมาณท่ีต้ังไว้ตามข้อบัญญัติ    60,000 บาท 
-งบประมาณท่ีเบิกจ่าย            -       บาท 

   *คิดเป็น ร้อยละ -  ของงบเบิกจ่ายตามแผน และ งบเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติ คิดเป็น ร้อยละ –  
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน 

4.1 โครงการเยี่ยมบ้านเด็ก 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
4.2 โครงการประชุมคณะกรรมการศูนย์ฯ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
4.3 โครงการประชุมผู้ปกครองและให้ความรู้เรื่องเด็ก 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
    *คิดเป็น ร้อยละ -  ของงบเบิกจ่ายตามแผน และ งบเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติ คิดเป็น ร้อยละ –  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

5.1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับเด็กใน ศพด. (อายุ 3-5 ปี) 
-งบท่ีต้ังไว้ตามแผน    85,000 บาท 
-งบประมาณท่ีต้ังไว้ตามข้อบัญญัติ    82,100บาท 
-งบประมาณท่ีเบิกจ่าย     55,000บาท 

   *คิดเป็น ร้อยละ 64.71 ของงบเบิกจ่ายตามแผน และ งบเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติ คิดเป็น ร้อยละ 66.99 
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ส่วนที่ 5 
 
 

 
 ปัจจุบันปัญหาด้านการศึกษาเป็นปัญหาท่ีส าคัญท่ีจะต้องเร่งเสริมสร้างการเรียนรู้ให้แก่ประชากร เพื่อ
เป็นการพัฒนาศักยภาพของประชาชนให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนาตนเองให้เข้ากับยุค และสังคมท่ีเปล่ียนแปลง
ตลอดเวลา หากไม่มีการส่งเสริมการเรียนรู้จะท าให้ประชากรตกเป็นผู้ด้อยโอกาสทางสังคมมีทางเลือกในการ
ด าเนินชีวิตน้อยลง จึงจ าเป็นต้องมีการส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกระดับตลอดจนรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีท่ี
เป็นเอกลักษณ์ของชุมชนให้คงอยู่ตลอดไป 

การวิเคราะห์ศักยภาพ 
 เพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาในอนาคตด้านการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด
เป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะ
แวดล้อมภายในองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น โดยใช้เทคนิคการ SWOT analysis เพื่อพิจารณาศักยภาพการ
พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้นในภาพรวม 
 1. จุดแข็งในการพัฒนา (Strength : S) 
  1) ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้น าชุมชน เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
  2) ส่ือการเรียนการสอน มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
  3) บุคลากรสามารถส่งเสริม สนับสนุน เพื่อพัฒนาศักยภาพได้ 
  4) ด้านงบประมาณมีความพร้อมในการส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 2. จุดอ่อน (Weakness : W) 
  1) ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน
ด้านการศึกษา 
  2) กระบวนการบริหารจัดการภายในองค์กรมีความล่าช้า ท าให้การปฏิบัติราชการไม่เกิด
ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร เช่น ระบบงานสารบรรณ การจัดซื้อจัดจ้างต่างๆ การจัดท าบัญชี ศพด. ฯลฯ 
  3) ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้เฉพาะด้านงบประมาณของ ศพด. เช่น งานการเงิน งานพัสดุ  
 3. โอกาสในการพัฒนา (Opportunities : O) 
  3.1 หน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุนงานด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเป็นอย่างดี 
  3.2 สภาพแวดล้อมภายของท่ีต้ังต าบลหาดส้มแป้นมีความเจริญ ง่ายต่อการพัฒนาด้านต่างๆ 
 4. อุปสรรคในการพัฒนา (Threat : T) 
  4.1 ท่ีต้ังของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นหน่วยงานอื่น ท าให้มีข้อจ ากัดในการปรับปรุงด้านอาคาร
สถานท่ีให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
  4.2 ประชาชนยังไม่เห็นความส าคัญในการร่วมกิจกรรมด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  4.3 จ านวนเด็กเล็กมีจ านวนลดลงเนื่องจากผู้ปกครองห่วงบุตรหลานเรื่องของการแพร่ระบาดของโรค 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
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การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของแผนการพัฒนาการศึกษาเชิงคุณภาพ 
 งานพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น ในการส่งเสริม พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เชิงคุณภาพ ดังนี้ 
 - สนับสนุนการศึกษาแก่เด็กปฐมวัย เด็ก และเยาวชน 
 - ซ่อมแซมปรับปรุง ดูแลสนามกีฬา สนามเด็กเล็ก สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์กีฬา 
 - ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดงานประเพณี กิจกรรมทางศาสนาและประเพณีท้องถิ่น 
 - สนับสนุนงบประมาณตามโครงการอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียน 
 - ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดงานส าคัญของราชการ 
 
ข้อเสนอแนะและความเห็น 
 1. อบต. ควรเน้นเรื่องของมาตรฐานการดูแลป้องกันการแพร่ระบาดของโรคต่างๆ อย่างเคร่งครัด ใน
การจัดโครงการและกิจกรรมต่างๆ  
 2. อบต. ควรเน้นการดูแลควบคุมคุณภาพของอาหารกลางวันให้แก่เด็กนักเรียน 
 3. อบต. ควรส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดโครงการกิจกรรมต่างๆ 
 4. อบต. ควรสรรหาบุคลากรให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงานและส่งเสริมให้ได้รับการพัฒนาความรู้ท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
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ส่วนที่ 6 
 
 

 

  
อาหารกลางวันนักเรียนโรงเรียนวัดหาดส้มแป้น 

 

   
        ตรวจสุขภาพฟันเด็ก ศพด.บ้านหาดส้มแป้น                          ถวายเทียนพรรษา 
 

   
                           ส่งเสริมการอ่าน      แข่งขันกีฬา อบต.หาดส้มแป้น 
 

ประมวลภาพกิจกรรม/โครงการ 
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กิจกรรมจิตอาสา 

 

  
                   อาหารเสริม (นม)     อบรมพนักงานส่วนต าบลครู-พนักงานส่วนต าบล 

 

   
    กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ ศพด.        อาหารกลางวันเด็ก ศพด.บ้านหาดส้มแป้น 


